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A társadalm i tulajdon v éd e lm e-sza k m a i feladat

1. A társadalmi tulajdon vé�
delme nem kielégítő. Ezt iga�
zolja többek között a sok kár �
térítési eset. 1957-ben — le �
számítva az ellenforradalm i 
eseményekkel kapcsolatos k á r �
térítési eseteket — 2713 eset�
ben 412 582 forin t értékben 
adott a Posta kártérítést.

2. A rendelkezésre álló 1958. 
évi adatok arra  m utatnak, 
hogy bizonyos javulás van, de 
az még nem kielégítő. A  fe �
gyelmi ügyek nagyrésze a tá r �
sadalm i tulajdon elleni fegyel�
mi vétségből eredt.

3. A vétségek nagyrészét a 
postai küldemények elveszése, 
•kifosztása, megrongálása képe �
zi. A postai küldem ényekben 
keletkezett károk igen sok 
esetben a kezelési szabályok 
be nem  tartásából származ�
nak. A  fő figyelm et tehá t a 
fentiekre kell fordítani.

4. A társadalm i tulajdon vé �
delme eiősorban szakmai fel�

adat. Fokozni ke ll az ellenőr�
zést, tovább kell javítani a 
szakoktatást érvényt kell sze�
rezni a postai szabályok m ara �
déktalan betartásának.

5. A szakszervezeti szervek �
nek fokozni kell politikai ne �
velő m unkájukat, am elynek 
célja: m inden postaszem nél
olyan közfelfogást kialakítani, 
am ely m inden társadalmi tu �
lajdon ellen  e lkövete tt vé tsé�
gei fe ltétlenül elítél és meg�
előz.

A z  elnökség utasíto tta  a 
központi vezetőség bér- és 
m unkaügyi osztályát, hogy a 
szakszervezeti szervek felada �
ta ira  dolgozzon ki intézkedési 
tervet. Az elnökség  határoza- 
tá t^v a lam in t az intézkedési 
te rve t a terü leti bizottságok 
és a szakszervezeti alapszer �
vek 1959. feb ruár 10-ig tá r �
gyalják és határozzák meg 
sa já t feladataikat.

Új, egységes p o s ta i ju ta lm azási rendszer

A postai jutalm azási rend �
szer egység-e« k ialakításával 
kapcsolatos feladatokat a m i�
nisztérium és a szakszervezet 
közös u tasításában szabályoz�
za. Az utasítást, am ely a m eg�
jelenés időpontjától érvénybe 
lép , 1939. február 1- ig kell 
nyilvánosságra hozni.

(Az új jutalm azási rendszer 
célja: szocialista rendszerünk 
erkölcsi és anyagi megbecsü �
lését egységes rendszerbe fog�
lalni. Ism erjék előre a  dolgo�
zók, hogy m ire szám íthatnak 
a legjobban, tud ják  m eg a 
postás dolgozók, hogy egy-egy 
adott időszakban kik dolgoz�
tak  a legjobban, hogy ezáltal 
is minél többen törekedjenek 
erre  a  megbecsülésre. Az egy�
séges jutalm azási rendszer 
végső soron a m unka erkölcsi 
és anyagi megbecsülésének 
fokozását célozza.)

Az elnökség 1958. decem ber 
29-i ülésén m egtárgyalta: a 
postás sportkörök elnökségei�
n ek  és a szakosztály vezetősé�
gek 1939. évi újraválasztását; 
a szakszervezet 1959. év i kö lt�
ségvetését: a szakszervezet e l�
nöksége 1959. év i m unkater�
vét, Az alábbiakban ism ertet �
jük  — kivonatosan — az el �
nökség határozatának  legfon �
tosabb részeit

A sportköri elnökségeket 
1959. február 28- ig ke ll meg�
választani. Ezt követi a szak �
osztályvezetőségek újraválasz �
tása, am elyet 1959. április 20-ig 
be kell fejezni. A választások 
célja a sportköri- és szakosz�
tályvezetőségek politikai és 
szakm ai megerősítése. Olyan 
személyek kerüljenek a sport- 
vezetésbe, a k ik  készek a szo�
cialista sport elő tt álló politi�
kai és szakmai célok végrehaj�
tásáért dolgozni.

Az elnökség feladatként 
szabta meg: a választások so�
rán növekedni kell a szakszer�
vezeti szervek politikai befo�
lyásának a sportéletben. A 
szakszervezeti bizottságok el �
sősorban felelősek azért, hogy 
a választások során olyan dol�
gozók ikerüljenek a  vezetősé�
gekbe. ak ik  a zelőírt követel�
m ényeknek m indenben meg�
felelnek.

Az elnökség felkéri a h iva �
tali, üzemi pártszerveket és 
KISZ-szerveket, hogy segítsék 
a  választási m unkát. A z  e l�
nökség meg van győződve ar- < 
ról, hogy a választási m unka  1 
eredm ényes lesz. Ez a bizto- * 
sítéka annak, hogy a postás* 
sport ú jabb  sikerekkel gazda-, 
god jón.

Műssald ankét Pécsett
A Postás Szakszervezet 

M érnök-Technikus Szakcso�
portja a szakszervezet pécsi 
területi bizottságával közösen 
decem berben műszaki anké- 
tot rendezett Pécsett, Az an- 
kéíon megjelent Brebovszky  
Jenő. a  szakcsoport elnöke, 
Polgár István, a szakcsoport 
titkára, Kéri Gyula, a Postás 
Szakszervezet szervezési osz�
tályvezetője, Bíró Bódis Jó�
zsef, a pécsi Postás Szakszer�
vezet területi bizottságának 
elnöke, a debreceni, a miskol�
ci, szegedi és soproni igazga�
tóságok szakszervezeti műsza�
ki bizottsága képviselői, va �
lam int a  pécsi m érnökök és 
technikusok.

A pécsi bizottság elnöke 
Kezdi József megnyitó beszé�
dében. a pécsi műszaki bizott�
ság eddig végzett m unkájáról

Az elnökség jóváhagyta a 
szakszervezet 1959. évi költség- 
vetését. M egállapította, hogy 
a gazdálkodás egyensúlyának  
betartásához fe ltétlenül szük�
séges a legmesszebbmenő ta�
karékosság és az előirányzott 
tagdíjbevételi tervek teljesíté �
se. Továbbra is fontos a  szer �
vezettség és a tagdíjm orál fo�
kozatos emelése. Azok a te rü �
leti bizottságok, amelyek ta.g- 
díjbevételi tervüket tú lte lje �
sítik, a tú lteljesített összeg 40 
százalékát visszakapják. Eb �
ből az összegből értékelés 
alapján azokat az alapszerve �

zeti ak tiv istákat — elsősorban 
bizalm iakat — jutalm azzák, 
akik a m unka során kiem el�
kedő eredm ényt értek  el.

A határozat felhívja a  szám �
vizsgáló bizottságok figyelmét: 
ellenőrző m unkájuk során fo �
kozottan vegyék figyelem be a 
korm ány és a párt takarékos�
ságról szóló határozatának ér�
vényesülését a szakszervezeti 
szervek gazdálkodásában.

A szakszervezet 1959. évi 
költségvetését végső soron a 
központi vezetőség  januári 
ülésén hagyják jóvá.

A gazdálkodás egyensúlyához 

takarékosságra van szü kség

Az elnökség  m egtárgyalta és 
jóváhagyta 1959. évi m unka- 
tervét. A  m unka terv  négy fő  
feladatot jelöl meg: A szak- 
szervezeti választásokra való 
tekintettel a  tisztségviselők 
politikai és szakmai oktatását; 
a  tájékoztatási m unka jav ítá �
sá t; a mozgalmi és a term elési 
tervezőm unka tökéletesítését; 
a  szakszervezeti szervek h a t �
hatósabb. szakszerűbb közre �
működését a postai tervek el �
készítésénél és ellenőrzésénél

stb .; a segítő — főleg helyszí�
ni — ellenőrzés hatékonyab �
bá tételét, a m unka egészének 
javítását, s különösen a törvé�
nyesség szigorú érvényesítése 
végett.

A z  elnökség a fenti Irányel�
vek gyakorlati m egvalósítását 
állíto tta a központi vezetőség 
osztályai, a terü leti bizottságok 
és sa já t m unkájának közép�
pontjába.

Hegedűs István, 
az elnökségi iroda vezetője

Érdem es összehasonlítan i. . .
Legújabb nyugdíjtörvényünk igen komoly előrelépést — 

az állam szociális gondoskodásának nagym értékű kiterjesztését 
jelenti. P ártunk  és korm ányunk helyes politikája, dolgozó né�
pünk jó m unkája eredm ényeként vált lehetővé a legégetőbb 
problém ák rendezése. Az ú j nyugdíjtörvény a hosszabb szol�
gálati idő beszámításával, a nyugdíj mértékével, a nyugdíj új 
kiszám ításával stb. a postás dolgozók tízezreinek régi óhaját 
valósítja meg.

Nyugdíjtörvényünk messze túlm egy a kapitalista államok 
nyújto tta  szolgáltatásokon. A nyugdíjra jogosító korhatár ná �
lunk lényegesen alacsonyabb, m int pl. Angliában, Ausztriában, 
Belgiumban, Dániában, Görögországban, Német Szövetségi 
Köztársaságban, Svájcban, Hollandiában. Spanyolországban, 
Portugáliában, Finnországban, Chilében, Svédországban, Izland- 
landban, K anadában stb., ahol 60—70 év.

A kapitalista országokban általában 35—40 évi m unkavi�
szony esetén kaphatnak teljes nyugdíjat a dolgozók és legalább 
25 évi m inim ális szolgálati idő kell ahhoz, hogy csökkentett 
összegű résznyugdíjban részesüljenek. A nyugdíj m értékét 
tekin tve a Német Szövetségi Köztársaságban az átlagkereset 
20—25 százaléka a nyugdíj, Svédországban az átlagos kereset 
15—20 százaléka, Svájcban a m unkabér 18 százaléka.

Becsüljük meg tehát jól népi dem okratikus állam unk je �
lentős szocialista vívm ányát, ú j nyugdíjtörvényünket, amelyre 
világviszonylatban is büszkék lehetünk. Ism ertessük meg a 
postás dolgozókkal a rendelkezések legfontosabb célkitűzéseit. 
Értessük meg, hogy jó  m unkával, a  postára bízott feladatok 
tökéletes végrehajtásával m egterem tjük lehetőségét állam unk 
szociális gondolkodása további kiterjesztésének is.

Számok -  emberek -  hétköznapok

AZ ÉLEZEM CÍM ELNYERÉSE ÉRDEKÉBEN
A  Kecskem éti I. daffimű pos�

tahivatal mór 1956-ban megér�
dem elte volna az Élüzem cí�
m et. A z  ellenforradalm i ese�
m ények' azonban m egakadá �
lyozták ezt,.

1957-ben a hivatalszem le 
egyik csoportunk gyengébb 
m unkája m ia tt csak 3-ra minő�
sítette h ivatalunkat és akkor 
ezárt nem  lehettünk a legjob �
bak között. Dolgozóink azon 
ban nem m ondtak le az Élüzem  
cím elnyeréséről és 1958-ban 
úgy dolgoztunk, hogy a legjob �
bak közé küzdjük fel magun �
kat.

1958 első felében bár válla �
lásainkkal teljesítettük, ism ét 
kim aradtunk az él üzemek so�
rából. De dolgozóink nem  ad �
ták  fel a  reményt, még na �
gyobb igyekezettel végeztük 
m unkánkat. A  hivatalszemle 
1958. m ásodik félévi m unkán�
kat 4- re m inősítette. Dolgo�
zóink ezt igen. nagy lelkesedés�
sel vették tudomásul.

Eredm ényünket annak kö�
szönhetjük, hogy mindig m a�
gunk előtt láttuk a kitűzött 
célt és úgy dolgoztunk, hogy 
eredm ényeikkel kiérdem eljük 
a  büszke élüzem cunet. Mun�
kánkban tám ogatott a  hivatali 
pártszervezet, készséggel segí�
te tt a szakszervezeti bizottság 
ég sokat szorgoskodtak a bizal�
miak. Értekezleteinken rend�
szeresen m egvita ttuk végzett 
m unkánk eredm ényét és k u ta t �
tuk a lehetőségeket, hogyan 
tudnánk még jobb eredmény- 
nyél dolgozni. Az összefogás 
eredm énye m a az, hogj' m un �
kánk minősége javult es szer �
vezettebb le tt az osztályok il �
letve a  dolgozók közötti össze�
fogás.

M ost kíváncsian várjuk, m it 
állap ít meg m ajd az eredmény- 
értékelés: m egérdemeljük-e,
hogy a legjobbak közé kerülve 
mi is élüzemek legyünk?

Perjés József 
K ecskem ét I.

ÉVI 320 M ILLIÓ ! Ez utóbbi 
idők sorozatos bérrendezése és 
a karácsonyi nyvgdíjrendezés 
után új é v  első napján újabb  
kellem es m eglepetést je len tett 
be korm ányunk. Évi 320 m il�
lió forinttal te tte olcsóbbá a 
m egélhetést az ú j termelői ár�
rendezésről és fogyasztói árak 
módosításáról hozott rendel�
kezés, am ely 1959 január else�
jén lépett életbe. A z árrende�
zéssel egyes cikkek ára em el�
ked ik ugyan, ezeket azonban 
a lakosság általában nem  
rendszeresen és nem  nagy 
mennyiségben vásárolja. V i�
szont olyan közszükségleti cik�
kek, m in t például a zsír -  és 
szalonna - féleségek, a textil - , 
ruházati- , cipőipari term ékek  
és a családi házak építéséhez 
szükséges egyes építkezési 
anyagok — olcsóbbak lettek, 

k
NÉHÁNY HÉTTEL a reak �

ció előretörését hozó francia- 
országi választások után  — 
de Gaulle ism ertette „drágu �
lási nap tár”-át. Jan u ár 3-án 
Franciaországban életbelépett 
a m agasabb postai tarifa. A 
korábbi postadíjszabás utolsó 
napján óriási forgalom volt a 
postahivatalokban; aki csak 
tehette, feladta - leveleit, cső-

Örömünk a hála jele

számolt be. Brebovszky e lv - ’ 
tá rs ism ertette a szakcsoport! 
m egoldásra váró  problém áit;? 
a szakoktatás a kulturális ne-< 
veié* és a politikai felvílágo-j 
sítóm unka feladatait. Polgár  ̂
István  beszámolójában han-< 
goztatta; nem elég a szakm át* 
csak szeretni, ismerni, tudn i! 
is kell azt. Törekedni kell ar-* 
ra, hogy olyan szakképesítést« 
nyerjenek a m érnökök é s j 
technikusok, am ely a technika! 
fejlődésével lépést ta rt. A* 
M érnök-Technikus Szakcso-« 
port pedig arra  hivatott, hogy ' 
a posta műszaki dolgozóit s e - ! 
gítse fejlődésében. ?

A k ia lakult v ita  során, a^ 
felszólalók többségükben < 
szintén a szakoktatás gondjai-' 
val foglalkoztak. !

Regös Sándor *

Szakszervezetünk nagy gondot fordít arra, hogy az Idős szak�
tá rsak  jól megérdemelt pihenőjüket ku ltu rá lt körülmények 
között tölthessék régi m unkatársaik körében. Képünk a  Köz�
ponti K ultúrotthonban, a  nyugdíjasok klubdélutánján készült, 
ahol m inden hét szerdáján találkoznak egymással nyug �

díjasaink

Január 7- én, a nyug�
díjas csoportunk felkérte  
N ém eth József szaktársat az 
ú j nyugdíjtörvény ism erte�
tésére. A nnak ellenére, hogy 
nyugdíjas szaktársainikat 
nem  értesítettük előre a 
klub programjáról, m ajd�
nem  kétszerannyian jelen�
tek  meg, m in t máskor. Cso�
portunk elgondolása az volt, 
hogy a klub látogatóinak 
örömet szerezzen. Ez vá�
rakozáson fe lü l sikerült. 
Száktársaink az ú j nyugdíj-  
törvény ism ertetése után  
örömmel szám ítgatták. hogy 
m ajdnem  m indenki 100— 
150 forin t nyugdíjemelésre 
számíthat, sőt, vannak, 
akik 200 forintra is.

Úgy gondolom, hogy szak�
társaink öröme fe jezi ki 
legjobban nyugdíjasaink há�
láját a párt és a kormány 
iránt, nyugdíjaiknak rende�
zéséért.

Józsa Béla

magjait. M indenütt hosszú so�
rok álltak  a postahivatalok
előtt.

Kellem etlen meglepetés 
várt Párizs m unkáslakta elő �
városainak lakóira is, akik 
vonaton já rnak  be a főváros�
ban levő m unkahelyeikre. 
M egdrágultak a vasúti heti �
jegyek. Sőt a párizsi sajtó  
újabb 10 százalékos árem elke �
dést jósol a gáz és a  villany �
áram  díjszabásában is. Pedig 
a korm ány korábbi rendelete 
nem rég em elta a gáz és vil�
lanyáram  árát.

k
EZEKBEN A NAPO KBAN

zajlanak le a Szovjetunióban a 
szövetségi 'köztársaságok kom �
m unista pártjainak kongresz-  
szusai, s a területi és kerületi 
pártkonferenciák. A kongresz-  
szvson és a konferenciákon  
szám baveszik a népgazdaság 
utóbbi éveinek fejlődését és a 
7 éves tervben az illető Iköz�
társaságra, vagy kerületre há�
ruló feladatokat. A  gorkiji 
kerület pártkonferenciáján  
például elm ondották, hogy 
csupán a meglevő üzemek  
korszerűsítésével, és a főbb 
m űn leaf oh tárnátok automatizá�
lásával 7 év alatt m ásfélsze�
resére em elik a termelést, 

k
A SZOVJET EMBEREK. 

t  Akiknek a társadalm at és a 
».világot átform áló alkotásairól, 
£ a világűrbe röp íte tte  a h írt a 
\ naprendszer első mesterséges 
f bolygója, a XXI. kongresszus 
»előestéjén nagyszerű ajándék �
k a l  lepték meg a szovjet fővá- 
\ rost. Felépítették az új 4 ki�
lo m é te re s  m etró-vonalat, 
»amely a Lenin-stadiont köti 
Rosszé a Moszkva folyó túlsó 
t partján  álló Lomonoszov 
»Egyetemmel és az épülő mo- 
> dern délnyugati városrésszel. 
 ̂A Lenin-stadion épületkolosz- 

kszusainak egész környékét 3 
»évvel ezelőtt bozótok borítot- 
>ták. A környék mai képe; 
í gépkocsikkal zsúfolt sugárutak’ 
i m ellett a modern technika és 
»építőművészet remekei sora �
k o zn ak .
1 *■

| SZÜ RK E HÉTKÖZNAPOK-  
i K A L  kezdődött az ú j év kele -  
J ten és mtugaton. De, hogy a 
>hétköznapok m unkájában hol 
| lelnek több örömet, hol remél-  
\ beinek jobbat az új évtől, hol 
* várhatunk több eredm ényt a 
>békés versengéstől — azt mu�
la t já k  a számok, és arról be-  
t szél get nek az em berek Moszk�
vá b a n , az ú j metró - állomás-  
tnál, Budapesten a kirakatok  
| előtt és a párizsi postán.
1 Trencsényi István

A szakszervezet elnöksé �
ge 1958. novem ber 27-i ülésén 
tárgyalta meg a társadalm i 
tulajdon védelmének helyze�
tét, és a postai jutalm azási

rendszer egységes k ia lak ítá �
sával kapcsolatos feladatokat. 
A postavezérigazgatóság be �
számolója alapján az elnökség 
a következőket állapította meg.
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A Z  Ú J  N Y U G D Í J T Ö R V É N Y R Ő L
A  Magyar Szocialista Munkáspárt, a munkásosz�

tá ly élet-  és m unkakörülm ényeit megvizsgálva úgy ha�
tározott, hogy a nyugdíj kérdés rendezése egyike a 
sürgősen megoldandó feladatoknak és azt 1959 első 
felében meg kell valósítani. A következetesen végre�
hajto tt helyes gazdaságpolitika és a dolgozók jó m un�
kája tette lehetővé, hogy a határozat már ez év január 
1- től megvalósult.

A határozat kim ondja: a
rendezés legfőbb alapelve a 
régi és új rendszerű nyugdí�
jak  közötti nagy különbség 
lényeges csökkentése, a m un �
kában eltöltött évek szám á�
nak fokozottabb figyelembevé�
tele és a várományi idők foko�
zatos felemelése.

P ártunk  határozatának tett 
eleget az Elnöki Tanács ja �
nuár 1-én életbelépett 40 1958. 
sz. törvényerejű rendelete a 
dolgozók társadalom biztosítá �
si nyugdíjáról, mely a postás 
dolgozók tízezreinek igen régi, 
fontos kívánságait valósítja 
meg.

Az 1954-ben megjelent nyug�
díjtörvény után bekövetkezett 
aránytalanságokat csökkentet�
te  elsősorban az új rendelke �
zés, m indenekelőtt az alacso �
nyabb nyugdíjak felemelésé �
vel. Az eddigi nyugdíjrendel�
kezések nem fordítottak kellő 
figyelmet arra, hogy a hosz- 
szabb munkaviszony megbe�
csülése megfelelően érvénye�
süljön.-

A szakszervezetek —a Pos�
tás Szakszervezet is — látták, 
érezték a problém a súlyát, és 
azt meg is v ita tták  a dolgo- 

‘ zókkal; A Szakszervezetek 
XIX. kongresszusa is olyan 
értelm ű határozatot hozott, 
am ely alkalm as volt arra, 
hogy pártunk és korm ányunk 
figyelmét fokozottabban a 
nyugdíjkérdés megoldására 
irányítsa.

Az Elnöki Tanács törvény- 
erejű rendeletével a legsür�
gősebb feladatok megoldására 
került most sor; A rendezés 
anyagi fedezetének előterem �
tésére elsősorban gazdasági 
helyzetünk javulása, népgaz�
daságunk általános fejlődése 
ad lehetőséget;

Az új törvény legfőbb 
irányelve m indenekelőtt 
az alacsony nyugdíjjal 
rendelkezők helyzetének 
javítása.

Az 1954-es nyugdíjtörvény 
életbelépése előtt nyugdíjazot�
tak , — bár több ízben része�
sültek  emelésben — elm arad �
nak az 1954-es törvény alapján 
50 százalékos törzsnyugdíjban 
részesülők mögött«

Ezért méltányos, hogy 1959 
január 1-től, minden régi ala �
pon nyugdíjazott — özvegyi és 
rokkantsági nyugdíjas, havi 
illetményes egyaránt — 
amennyiben ellátása nem éri 
el a 800, özvegyeknél a 400

Ft-ot, 25 százalékkal megemel�
jék. 25 százalékkal felemelik
— legalább 500 forin tra  és 
legfeljebb 800 forin tra  — a 
régi jogszabályok alapján meg�
állapíto tt öregségi és rokkant �
sági nyugdíjakat. Az em elés �
sel együtt a nyugdíj nem le�
het 500. illetve özvegyeknél 250 
forintnál kevesebb. A 800 fo�
rintos h a tá rt az állam  jelenle �
gi anyagi lehetőségei szabták 
meg.

A törvény úgy rendelkezik, 
hogy az özvegy, aki sa já t jo �
gán kap nyugdíjat és férje 
után is jogosult ellátásra, az 
eddigi 500 forint helyett 700 
forintig ’ --szesüihet összevont 
ellátásban.

A félárvák ellátásának alsó 
határa az eddigi 100 forint he �
lyett 175 forint. A teljes á r �
váknál 150 forintról 250 fo�
r in tra  emelkedik.

A házastársi pótlék az ed �
digi 13 forintról 100 forin tra 
emelkedik mindazoknál, ak ik �
nek nyugdíja a házastársi pót�
lékkal és az emeléssel nem 
halad ja meg a havi 850 fo�
rintot.

A postás dolgozók között is 
közmegelégedést kelt, hogy 
az új törvény szerint* 1959. ja �
nuár 1-től kezdve nyugdíjpót�
lék já r  mi ódén 1929-től m un �
kában töltött év után, ha 5 év �
nél hosszabb megszakítás a 
munkaviszonyban nem volt. A 
felszabadulás előtti munkavi�
szony figyelembevétele jelen �
tős javulást hoz a hosszabb 
m unkaidővel ezután nyug- 
díjbam enők ellátásában.

1929 óta ta rtó  m unka- 
viszony esetén 1959-ben 
az eddigi rendelkezések 
szerinti 57 százalék he �
lyett a kereset 65 százalé �
ka adható nyugdíjként.

A felső határ a  következő 
években tovább emelkedik. E 
rendelkezés csak azokra vo �
natkozik, akik január 1 után 
kérik  nyugdíjazásukat. A tör �
vény azonban előírja, hogy az 
1954. évi nyugdíjtörvény alap �
ján  m egállapított és 800 fo�
rin tnál kisebb nyugdíjakat az 
1929—1945 évek között m unká �
ban töltö tt utólag igazolt évek �
nek megfelelő pótlékkal fel- 
em eljék.

A nyugdíjazáshoz szükséges
— világviszonylatban is leg�
alacsonyabb — 10 éves szolgá�
la ti idő fenntartását eddig az 
indokolta, hogy — a  m ár

nyugdíj korhatárt elérők kö�
zül — sokaknak csak 1945 óta
volt lehetőségük rendszeres 
m unkára. Azóta azonban már 
14 év te lt el. Az új törvény 
ezért kimondja, hogy teljes 
nyugdíjhoz szükséges szolgá�
la ti idő 14 év és a továbbiak �
ban évenként egy-egy évvel 
em elkedik mindaddig, amíg 
1970-ben eléri a 25 évet.

A jövőben, legalább 10 évi 
munkaviszony után résznyug �
díj jár. A résznyugdíj megál�
lapításánál, a nyugdíjhoz m in �
denkor szükséges szolgálati 
éveket figyelembevéve, a 
hiányzó évek szám ának, meg�
felelően csökkentik a törzs �
nyugdíjat. A csökkentés mér�
téke m inden hiányzó év után 
2 százalék.

A törvény lehetővé te �
szi a fokozatos átm enetet 
és az igazságos megkü �
lönböztetést a hosszabb 
munkaviszonnyal rendel�
kezők javára.

Ugyanakkor számottevő 
nyugdíjat biztosít a jövőben 
is azoknak, akik a nyugdíjkor �
h a tá rt elérve nem rendelkez �
nek a szükséges szolgálati idő�
vel. Ugyanígy nyer megoldást 
a rokkantsági nyugdíjhoz 
szükséges szolgálati idő is. 
Üzemi baleset okozta rokkant �
ság esetén továbbra is a szol�
gálati időre való tekintet nél�
kül kell a nyugdíjat megálla �
pítani.

Az új nyugdíjtörvény sze�
rin t a jövőben havi 500 forint 
keresetig lehet folyósítani 
nyugdíjat. Ha az 500 forintot 
m eghaladja a kereset, a nyug�
d íja t .szüneteltetik.

Azok a régi nyugdíjasok, 
akik dolgoznak és ugyanakkor

régi jogaik alapján kérést ük�
re való tekintet nélkül m a-,is  
m egkapják pótléiknélküli
nyugdíjukat, változatlan felté �
telekkel dolgozhatnak. M unká�
juk m egszűnése esetén meg�
kapják  nyugdijukhoz a pótlé �
kot és az új törvény szerint 
esetleges emelést is. Uj m un �
kavállalás esetén azonban m ár 
az új feltételek szerint folyó�
sítják  nyugdíjukat.

Az új törvény a  nyugdijak 
kiszám ítását is m egváltoztat�
ja. Eddig, m int ismeretes, az 
igény bejelentését megelőző 
vagy a 60., vágy az 55. életév 
betöltését megelőző egy évi 
m unkabér átlaga alapján  álla �
p ították meg a nyugdíj össze�
gét. Az egy évi átlag figye�
lembevétele azonban a  leg�
többször nem volt reális. A 
törvény szerint fokozatosan át 
kell térni tehát a  több é ri 
kereseti átlag figyelembevéte �
lére. így 1959-ben a nyugdíja �
zást megelőző két év, majd 
évenként egy-egy évvel növe�
kedve, 1962-ben 5 év átlagke �
resete szolgál m ajd a  nyugdíj 
m egállapításának alapjául.

Az új nyugdíjrendelke �
zések a nyugdíjasok több 
m int kétharm adának,
csaknem félmillió nyug �
díjasnak biztosítanak fel�
em elt ellátási.

A BÉR ÉS TERMELÉSI BIZOTTSÁGOK?

Az 1959. évi többletköltsé �
gek 600 millió forinton felül 
vannak.

A rendelkezéseik végrehaj�
tása. a m unka gym's megnö�
vekedése következtében hosz- 
szabb időt vesz igénybe. Az 
ellátási összegek emelése irán t 
az Országos Nyugdíjintézet hi�
vatalból — tehát az érdekeltek 
kérése nélkül intézkedik.

A z ú j nyugdíjrendelkezések érin tik csaknem  az 
összes dolgozókat, azokat a családokat és családtago�
kat is, a k ik  eddig a rászorult nyugdíjasokat segítették.

A z ú j nyugdíjtörvény életbelépése az életszínvonal 
további emelését je len ti s kom oly bizonyítéka pár�
tunk  és korm ányunk gondoskodásának.

Zsnff c T»bolcs

Az életszínvonal emelése 
nem magától következik be. 
Szüliséges, hogy az üzemek, a 
hivatalok gazdaságosabban, 
term elékenyebben, minőségileg 
jobban dolgozzanak. Nem vi�
tatható. hogy ezt a m unkát, a 
szakmai vezetésnek kell irányí �
tania. Ez azonban még nem 
minden. (Ez csak egy szűk cso�
port tevékenységét foglalja 
magában.)

Szükséges, hogy a szakm un �
ka m egjavítását társadalm i vo�
natkozásban is szélesebb a la �
pokra helyezzük. Ezért az kell, 
hogy minél több szakszerveze�
ti aktíva segítse a szakmai fel�
adatok megoldását és az egész�
séges bérezés kialakítását.

A SZOT elnöksége 1952-ben, 
illetve 1954-ben hozott hatá �
rozata lehetőséget nyújt ahhoz, 
hogy a szakszervezeti bér- és 
term elési bizottságok segítsék 
a dolgozókat és a szakmai ve �
zetőket a bér- és szakmai 
problém ák megoldásában.

A legelső tennivaló

hogy a bér- és term elési fel�
adatta l megbízott aktivista, az 
SZB-elnökkel egyetértésben 
megalakítsa a bizottságát. A 
bizottság tagjai olyanok le �
gyenek, akik egyrészt jól is �
m erik szakm ájukat, m ásrészt 
szívesen foglalkoznak a dolgo�
zók ügyes-bajos dolgaival. 
(Kezdeményezőknek és hozzá�
értőknek kell lenniök.) A bi�
zottság létszáma -áz üzem és a 
hivatal létszámától függően. 3 
—15 fő lehet. A bizottság veze�
tő je — elnöke — az a válasz �
to tt szakszervezeti tag legyen, 
aki az SZB-nek is tagja. A bi �
zottság havonta, vagy szükség- 
szerin t gyakrabban is össze�
ülhet. Tervszerűen és jól csak 
akkor lehet dolgozni, ha havi 
vagy negyedévi m unkatervet 
készít.

A munkaterv

tartalm azza azokat a legfonto�
sabb problém ákat, am elyek ab �
ban az időben foglalkoztatják 
a dolgozókat és a postaszerv

Segítsék a szakszervezeti aktivisták a szakoktatást
A POSTÄN minőségi m un �

kát végezni, a technikai szín �
vonalat fejleszteni, a gazdál�
kodás eredményességét növel�
ni, valam int a külföldi posta- 
igazgatóságokkal lépést ta rta �
ni csak megfelelő képzettségű 
szakem berekkel lehet. Ezzel 
kezdődik a postavezérigazgató �
ság 1959. évi tervjavaslata. A 
posta vezetősége eddig is, de 
1959-ben is jelentős össze�
geket fordít a szakoktatás 
költségeire. Ez évben a terv  
szerint több m int 10 000 dol�
gozót vonnak be a szakmai ok�
tatásba. Ez a hatalm as szám 
igen nagy költségeket is jelent.

Az előbb em lített eszközök

sem biztosítják azoknak a 
szakképzettség megszerzését, 
akiknek azt m ár szolgálati vi �
szonyuk alapján meg kellett 
volna szerezniük. Az elm ara �
dást ugyanis csak fokozatosan 
lehet megszüntetni;

1959-ben a forgalmi és a 
műszaki szakon terveznek tan �
folyamokat, s lesznék különfé �
le  továbbképző és céltanfolya �
mok is. Alig lesz olyan posta �
szerv, am elynél egy vagy több 
dolgozó nem  vesz részt vala �
m ilyen szakmai oktatásban. 
Ennek az oktatási tervnek a 
technikai feltételeit m egterem �
ti a posta vezetősége;

j  m atuzsálemi korú  
k J  Kocsi Sándortól hal-  

-*• lottam, aki a m últ 
század 80- as, 90- es

éveiben még az alföldi tanya�
világban kézbesítette lovas- * 
postásként a leveleket:

Újév napján történt. A  vá�
rosi postán előre figyelm eztet�
tek  bennünket — Lőkös Bálint 
kom ám m al vo ltunk együtt 
inspekciósok —, hogy töltve 
legyen ám a pisztolyunk, m ert 
a környéken lófrál K éki Marci, 
a  cudar betyár. Ez a Marci 
valóban gonosz lelkű volt, mert 
válogatás nélkül rajtaütött 
szegényen, gazdagon, hivatalos 
szem élyen és magánoson, s 
nem  ismerte a tréfát.

Poroszkálnnk csendesen, 
jobbra - balra figyelm ezve a 
hajnali szürkületben a hőfúvá -  
sos tanyai úton. A  Lékay -  
kúriához tartottunk előszóris, s 
m egegyeztünk Bálinttal, hogy 
m a nem válunk el — szokás 
szerint — egymástól. Inkább 
tartson tovább a szolgálat, de 
m indketten  haza akartunk k e �
rülni, hisz Bálint kom ám  is, 
én  is f  iatal házasok voltunk, s 
tudtuk, m ennyire vár bennün�
ket otthon a  menyecske . .  - .

Nem  lehettünk többre két 
órányi járásnál a várostól, a 
kúriához vezető hosszú jege-  
nyésre tértünk éppen rá, am i�
kor Basa lovam idegesen fel- .

korkant. Káromkodva m egrán�
tottam  a kantárt, jobbra - balra 
nézek, kezemm el a pisztolyhoz 
kapok, aztán Bálint harsány 
nevetésére én  is elnevetem  
magam: sehol sem m i. Lőkös 
kom ám  még kajánul ugrat is:

— Te, nem  a K éki Marci 
flin tá ja  mozog ott, a fa  m ö�
gött?

Valami olyasm it mormogok 
a fogam közt, hogy csak ne 
fessük a  falra az ördögöt, mert 
majd meg talál je le n n i. .

Szorongásom  a fasor vé -  
Síére feloldódik. Be-  

K~^ érünk a kúria udvarára, 
a  főbejárathoz koco�

gunk  — m indig i t t  m entünk  
fel, a nádas irányában elhe�
lyezkedő hátsó traktusról, ajtó  
nem  is szolgált, csak néhány 
vasrácsos kis ablak. A  grádics�
nál Lékay lovásza, «  mindig  
jókedvű Andris piszmogott va�
lami ostorfélével, s nem állotta 
meg, hogy meg ne jegyezze:

— Na. m aguk is jókor ér�
keznek. Nem  tudják, hogy ép�
pen früstököl az úr?

— A nnál jobb! — vágom én  
rá, * máris nyom akodunk be 
a Lékay úr szobájába.

Vgylátszik, Máli néni, az 
öreg házvezetőnő is kimenőt 
kapott a szilveszterezés után  — 
fordul meg a fejem ben  —, 
m ert mindig ő nyit ajtót, most 
pedig nem  jön a belső ajtói 
kopogtatásunkra senki. No. 
semmi baj, benyitunk m i anél�
kü l is. A rem élt jó szobai m e�
leg helyett azonban nyirkos, 
hűvös levegő legyint meg a 
fé lhom ályé helyiségben ben�
nünket, ahol még az éjszakai 
dáridó étel- , ital- , pipadohány-  
füst - szagai elegyednek. Úgy 
látszik, éppen szellőztetnek.

— De hol van Lékay úr?
A z ablakhoz lépek. Abban a

pillanatban egy hatalmas csat-  
tanásra fordulok meg. s csak 
annyit látok a félhomályban, 
hogy szegény Bálint 1komám  
élettelenül vágódik el a pad�
lón. De nincs időm gondolko�
dásra. Vasmarok ragadja meg  
a karomat, s  hátracsavarja: Ré�
m ülten  látom, hogy egy seb �
helyes. sűrű fekete hajú férfi 
áll mögöttem.. M inthacsak k i�
találná az agyamon keresztül�
villanó ijedt gondolatomat:

— Igen, én vagyok az. mas�
kara (ez volt a szavajárása), de 
ha erről valakinek szólsz == a

nyakad vágom el, maskara. Ezt', 
én mondom, K éki Marci! *— • 
recsegi a fülem be. ;

A ztán gyakorlott mozgással', 
összekötözte a kezem, betöm te! 
az asztalról letépett térítővel a< 
szám a t a ké t postástarisznyát• 
meg máris a nyakába kanya- \ 
rintotta. Láttam, am int az', 
egyiket megtömte valami ék- ', 
szerhalmazzal, am elyet a szék- ', 
vényből rántott k i sebtiben.', 
Még egy villogó- rémesztő tekin- ', 
te tet ve te tt rám, s eltűn t a z I 
egyik ablak felfeszíte tt rácsa< 
mögött. Aztán m ár csak a lo- ; 
va nyihogását ha llo ttam . .  ( ;

/ ó félórába telt, am íg a' 
kin tiek  — m egsokallva• 
vendégeskedésünket oz; 
úrnál — ajtót nyito ttak ; 

ránk. A széthúzott ablaktáb- ', 
’áknál azután csúnya látvány', 
fogadta őket: Lékay úr vérébe! 
fagyva feküdt a szekrény m el-1 
lett, a komám még m ipdia• 
ájultan az asztalnál. Először< 
őket ve tték  gondozásba, m a jd < 
engem is m egszabadítottakj 
béklyóimtól. Rögtön visszavág- ', 
tattam  a városba, mozgósítót- ', 
tunk m indenkit, s  a h írhedt! 
betyár, K éki Marci még aznap ! 
hurokra került.

A lovaspostásokra pedig at- ', 
tói kezdve előre kalapot emel- ', 
nek a tanyasiak.
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RENDKÍVÜL NAGV eszmei 
és gyakorlati érték  rejlik  a 
dolgozók évtizedes tapasztala �
taiban. Ezeknek a sokszor ke �
serves körülmények között — 
gondolunk i t t  a m últ órabéres 
és kiadói sorban tengetett 
éveire — szerzett tapasztala �
toknak átadása lehet az egyik 
igen fontos tényező, amely a 
postai szakoktatást előbbre vi�
heti, Ez a tény határozza meg 
a  szakszervezet aktivistáinak 
feladatát a szakoktatás segíté �
sében. A szakszervezeti bizott�
ságoknak tájékozódniok kell 
arról, hogy üzemükben, hiva �
talukban, ki, milyen szakokta �
tásban vesz részt. Ha ez meg�
történik, akkor könnyű a segí�
tés megszervezése. A posta jó 
szakemberei szívesen vesznek 
részt az ilyen m unkában, ha a 
szakszervezet kéri segítségüket. 
Igen nagy segítséget adhatnak 
a szakszervezeti bizalmiak is, 
akik a tanulókkal egy m unka �
helyen. hivatalban vagy üzarr- 
részlegben dolgoznak, és a leg�
jobban ism erik azt, hogy a ta �
nuló szaktársak közül ki, m i�
lyen segítségre szorul;

AZ OKTATÄS segítése igen 
sok form ában történhet. Az 
egyes tém ákkal kapcsolatban a 
hivatalban, üzemben meg le�
het beszélni a gyakorlati, elmé�
leti kérdéseket. Nagyobb he�
lyen megszervezhető a csopor�
tos konzultáció. Minden esetre 
a legnagyobb figyelmet a fia �
tal, kezdő dolgozók oktatására 
kel] fordítani. Ezeknél a dol�
gozóknál fel kell hívni a fi �
gyelmet a szakmai veszélyek�
re is. Idős szaktársainktól a 
fiatalok m egtanulhatják  a 
szakma szeretetét, a  hűséget 
a postához, a népi dem okráciá �
hoz.

Az új oktatási évtől nagyobb 
sikereket csak á rkor rem élhe �
tünk, ha az oktatás m unkájá �
ban a szakszervezeti szervek, a 
bizalmiak a fentiek szerint se �
gítik a dolgozókat, a szakmai 
ism eretek elsajátításában.

dr, Jankovuh  Lajos

feladatának megoldását segíti.
Ennek megfelelően a bér-, 

termelési bizottság havi m un �
katervében szerepelhetnek pél�
dául a következők: A bér-, te r �
melési bizottság tagjaiból ala �
kuló csoport beszámol a tú l �
ó rakeret felhasználásáról. 
Megvizsgálja, hogy a túlóráz �
tatások a törvényes előírások �
nak (Mt. V. 65—66. 5-) megfe�
lelően történtek-e és az ezért 
járó d ija t a dolgozók meg�
kapták-e; egy 5 tagból álló al �
kalmi munkabizottság javasla �
to t készít a szakszervezeti bi�
zottságnak az ..Élüzem” cím ért 
folyó verseny célkitűzéseinek 
m egváltoztatására. A bizottság �
ba bevonja azt a szakmai elő �
adót, aki a m unkaversennyel 
foglalkozik, a bér. és term elé �
si bizottság egy tagja beszámol 
arról, hogy az állami és szak �
mai oktatásban részt vevők 
m egkapják-e a  tanuláshoz 
szükséges segítséget, illetve ki, 
m iért nem  vesz részt az okta �
tá sban ; a bér- és term elési bi�
zottság egy tagja ellenőrzi az 
újítások, elintézését és azt, 
hogy az újítási d íjakat kifizet�
ték-e időben, másrészt javasla �
to t készít az újítási propagan �
dára. A javaslatot az SZB ve�
zetőségi ülés elé terjeszti.

A feladatok

a felsorolt néhány példa mel�
le tt term észetesen még mások 
is lehetnek. Például: ellenőriz �
ni. hogy a m unka előfeltétele 
biztosítva van-e; gondoskodni 
arról, hogy a szakvezetéstől 
kapott adatok alapján a ver �
seny eredményei nyilvánosság �
ra  kerüljenek; előkészíteni a 
term elési tanácskozást, segíte �
ni a szakszervezeti bizottság �
nak  abban, hogy a bizalm iak 
m ég előzőleg tájékozódjanak a 
term elési tanácskozás anyagá�
ról, am elyhez konkrét példá �
k a t adhatnak. Helyes, ha a bi�
zottság kapcsolatot ta r t a 
szakszervezeti bizottság többi 
munkabizottságával, elsősor�
ban a munkavédelmi, ku ltú r- 
nevelési bizottsággal. így lehe �
tőség adódik, hogy a bér- és 
term elési bizottság javaslata 
alapján  időben intézkedjenek 
az egészséges m unkakörülm é�
nyek biztosításáról, a jól dol�
gozók népszerűsítéséről, dicsé �
retéről. Meg kell oldani, hogy 
a bizottság tagjai elsajátíthas �
sák a m unkájukhoz szükséges 
alapvető ism ereteket, ezért ese�
tenként okta tást kell szám ukra 
szervezni. Fontos része lehet a 
m unkának: megtárgyalni egyes 
rendeleteket, határozatokat, 
utasításokat, am elyek nélkül ■ 
szinte lehetetlen jól végezni a 
szakszervezeti m unkát.

A Munka Törvénykönyve 
ismerete

rendkívül fontos, m ert lehető �
vé teszi, hogy a bizottság tény �
leges őre lehessen a törvényes�
ségnek. Magától értetődik, 
hogy a bizalm iakkal való szo�
ros kapcsolat nélkül nem so�
kat ér a m unka. Ezért igen 
sokat kell törődni a bizalmiak �
kal és lehetőleg őket is meg 
kell ism ertetni a legfontosabb 
rendeletekkel, utasításokkal.

Természetesen m ásképp je�
lentkeznek ezek a feladatok 
akkor, ha külön bér- illetve 
külön termelési bizottság, to �
vábbá szakszei vezeti újítási 
és észszerűsítési bizottság is 
van. Erről más alkalom m al 
írunk.

A bér- és term elési bizott�
ságok m unkájukat a  szakszer�
vezeti bizottsággal egyetértés �
ben kell, hogy végezzék. Leg�
lényegesebb az. hogy legyen 
ilyen bizottság és tervszerűen 
dolgozzon, kísérje figyelem �
mel az üzem, a hivatal 
m unkáját és igyekezzen a dol�
gozók ügyeivel úgy foglal�
kozni, hogy annak eredménye 
a gazdaságosabb, jobb m unka 
legyen és eközben a dolgozók 
m unkakörülm ényei is bizto�
sítva legyenek.

Éppen ezért fő feladata a 
bizottságnak: törődjön a te r �
melés, a m unkaverseny, az 
újítás, a  szakoktatás, a bére �
zés problémáival. Több helyen 
a bizottságok beváltották a 
hozzájuk fűzött reményt. Bí�
zunk benne, hogy a jövőben 
m ár sok olyan bizottságról 
írhatunk, melyek hatékony 
segítői a dolgozók érdekképvi�
seletének« Bayer Zoltán
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A műit évben közel 900 
levelet kaptunk a postás dol�
gozóktól. E levelek a bizalom 
megnyilatkozásai. A legkülön �
bözőbb gondokban, ügyes-ba�
jos dolgokban kérnek segítsé �
get. tájékoztatást a levelek 
írói. A legfrissebbekből elő�
kerestünk néhányat.

Bárány Béla szaktárs (Csen- 
ger—Újfalui feleségével együtt 
a negyedik gyerm eküket v á r �
ják  és gyermekkocsi kölcsön�
zéshez kérték segítségünket. 
Vidéken még kevés ilyen köl�
csönző működik. Elintéztük, 
hogy az 5. számú Kölcsönző�
bolt — kivételesen — Buda�
pestről ad gyermekkocsit.

ö zv . Halász Ferencné postás 
dolgozó Özvegye (Gyömrő). El�
h a lt férje 2 évvel ezelőtt 780 
ío tin t bérelőleget vett fel. K ét�
ségbeesett levelében azt kérte, 
hogy visszafizetésétől tekin t �
sen el a posta. Intézkedésünk 
alap ján  — az özvegy nehéz 
szociális helyzetére tekintettel 
— a Budapest-vidéki Posta- 
igazgatóság eltek in tett az ősz- 
szeg' visszafizetésétől.

Szűcs György postakézbesí�
tő (Somlószölös) szaktárstól a 
budapesti II. számú sebészeti 
klinikáról érkezett levél. Már 
hosszabb ideje betegen feküdt 
o tt és levélben kérte tőlünk, 
hogy látogassuk meg: „Nagyon 
sok mondanivalója lenne1'. A 
központ egyik m unkatársa rö �
vid id ő n ' belül meglátogatta, 
beszélt a szaktárssal, és segí�
te ttük  panasza elintézését.

Takács Erzsébet (Csorna) 
Nem tudott ellenőri rangjel�
zéshez jutni. Levelet irt, az el �
lenőri rangjelzést beszereztük 
neki és elküldtük címére.

1958 folyamán 240 postás 
dolgozó fordult a szakszerve�
zethez jogi tanácséit. Ebből 
eredően több esetben képvisel�
tük  a postásokat; elkészítettük 
a szükséges periratokat, fel�
lebbezéseket. Az év folyamán 
2 esetben em eltünk törvényes �
ségi panaszt a Legfelsőbb Bí�
róságnál — lakásügyben. 1 
alkalom m al törvényességi pa �
naszt te ttünk  a Legfőbb 
Ügyésznél olyan fegyelmi ha �
tározat ellen, am elyet elévült 
cselekmény m iatt hoztak. Fel�
léptünk a m unkáltatónál a 
M unka Törvénykönyvének 
helytelen értelmezése m iatt 
abban az ügyben is, hogy a. 
rendes évi szabadságát töltő 
dolgozók átlagbérét hogyan 
kell számítani. A helytelen

gyakorlat ugyanis egyes óra- 
béres kategóriáknál az átlag �
bér m egállapításánál figyelem �
be vette az ebédidőre járó bért 
is. Ez a gyakorlat törvénysér �
tő volt.

A hiánylati bírság régi fájó 
sebe a postás dolgozóknak. Ez 
a bírságolás — bár m unka �
jogi szabályainkkal ellentétes 
— a postán még m a is „virul". 
Kezdeményező javaslatunk 
alap ján  rem éljük m ár nem 
sokáig!

Befejezésül közöljük Fodor 
János postakezelő felesége 
(Hatvan) hozzánk küldött le �
velét.

„Kedves szaktársak! Nem  
m ulaszthatom  el, hogy köszö�
netét m ondjak. 1957. novem �
ber 26- án levelet írtam, no�
vem ber 29- én m ár választ 
kaptam . Köszönöm m ég a 
m iskolci területi bizottságnak 
is, hogy ügyem  tárgyalásán is 
képviseltette magát. Ügyem a 
nyár folyam án elintéződött, 
a jogosan járt öszeget m eg�
kaptam. K islányom  ipari ta�
nuló, rendszeresen fize ti a 
szakszervezeti tagsági díjat. 
M inden ism erősöm nek aján�
lom. hogy becsülettel fizesse, 
m ert ha valami baj van, a 
szakszervezet segít tagjain. Jó 
egészséget, boldog és áldá�
sos Ű jesztendőt kívánok, hogy 
a m unkát továbbra is ilyen  
becsülettel végezhessék. Bé�
kében dolgozhassunk kitűzö tt 
céljaink érdekében."

ünnepi forgalom 
a debreceni postán

A karácsonyi és újévi a ján �
dékozási szokás, tetemesen 
felduzzasztottá a posta dolgo�
zóinak m unkáját. December 
18—24-ig például 8850 cso�
magot kézbesítettek, 100 szá �
zalékkal többet, m int más he �
tekben. A felvett csomagok 
szám a ugyanezen idő a latt 
7332 volt, am i 140 százalékos 
emelkedést jelent az átlagos 
hetekkel szemben. December 
30—31-én, 1400 csomagot kéz�
besítettek.

A közönséges kézbesített le�
velek szám a általában 7500— 
8000 szokott lenni. A karácso �
nyi és újévi ünnepek alkal �
mából ez a  szám napi 13 000- 
re em elkedett, amelynek több �
sége jó kívánságokat ta rta l �
mazott.

TUDÓSÍTÓINK JELENTIK 
AZ ORSZÁGBÓL:

Korszerű konyha. épül...
Azzal, hogy augusztus köze�

pén m egindult a  Posta Köz�
ponti Javítóüzem  Gyáli úti te �
lepén az öreg épület javítási 
m unkálata, régi gondja oldó�
dik meg nemcsak a Javító�
üzem  dolgozóinak, hanem a 
Posta Anyaghivatal szertárai, 
a Posta Kísérleti Intézet és a  
Puskás Tivadar Távközlési 
Technikum  létszámába tartozó 
dolgozóknak is. A régi kismé�
re tű  helyiségben csak nagy 
időbeli eltolódással lehetett é t �
kezni és nem  volt alkalm as 
rendezvények, valam int érte �
kezletek ta rtásá ra  sem  és 
gyakran kellett az üzem veze�
tőségének idegen helyiséget 
bérelni.

Az építkezéshez az üzem 
dolgozóinak javaslata alapján, 
a  Postavezérigazgatóság és a 
szakszervezet jóváhagyása után 
a  POTI készítette el a  végle�
ges tervrajzokat.

Az 1 300 000 forintos nagy �
arányú építkezés során az ut�
cai front egyemeletes épüle �
tére még egy em eletet húz �
nak. Az új em eletre költözik 
m ajd áz üzemi orvosi rendelő, 
anyaggazdálkodási osztály, az 
ügyeleti csoport, a műszaki 
osztály és így a földszint meg�
üresedett helyiségeinek te �
rületén elegendő férőhely ju t 
a modern nagym éretű konyha

és étkezde létesítésére. Kor�
szerű berendezése és felszere �
lése vetekszik majd a legmo�
dernebb külföldi étkezdékkel 
is. Lesz trenne fehér, fekete 
mosogató, zöldség előkészítő, 
húselőkészítő, zöldség- és bur �
gonyahámozó, gázfőző üstök, 
gáz fűtőkem encék stb. és ter �
mészetesen a konyha-személy�
zet részére mosakodó, fürdő és 
öltöző helyiségek.

Reméljük, hogy az építke �
zés a  tervek szerint 1959 m á �
jus 1-re valóban készen lesz 
és a tavasz legszebb napján, a 
m unka ünnepén a javítóüzem 
dolgozói felavatják és birtokba 
veszik állam unk új ajándékát.

Vecsei György

4 0  éves jubileum
A Postaállom ás decem ber 

utolsó napjaiban ünnepelte
fennállásának 40. éves jubi �
leumát. Az ünnepségen meg�
je lent Sim ovits Mihály, a ve �
zérigazgatóság postaszakosz�
tályának vezetője, Fatalin Já�
nos, a budapesti bizottság el�
nöke. A jubileum  alkalm ából 
a Postaállomás dolgozói kö �
zül, többen kaptak „Posta K i�
váló Dolgozó” kitüntetést, és 
sokan részesültek pénzjuta �
lomban, m iniszteri és vezér- 
igazgatói dicséretben.

KÉPZŐMŰVÉSZEINK K O Z O T T

A budapesti köz�
ponti művelődési 
otthonban minden 
szombat délután 
és vasárnap déle �
lőtt serényen „ta �
nu lnak” postása�
ink a képzőművé�
szeti körben. A 
kör oktatója T a �
más Ervin festő �
művész

V a rro d á v á  a la k u l t  az  S Z B -szo b a

December utolsó napjaiban a 
Központi Távíróhivatal szak -  
szervezeti szó bója szinte kis 
varrodává és festőm űhellyé  
alakult.

A  Távíróhivatal nőbizottsá�
ga szakszervezetünk javaslatá�
ra lelkesen vállalta, hogy hi�
vatalunk szakvezetői által fe l�
ajánlott nylon - göngyölegekből 
kis köténykéket készít, és ez�
zel ajándékozza meg a gyer�
m ekeket. A  terv megvalósult. 
A  társadalmi m unká t vállaló 
„törzsgárda’’ fáradságot nem  
ismerve dolgozott munkaidő  
után a szakszervezeti irodában. 
Többen hazavitték a varrni-  
válót, hogy hamarabb készen 
legyen az ajándék, am ellyel 64 
kisleánynak és 81 kisfiúnak  
szereztek örömet.

A  m unká t Boros Istvánná  
szaktársnő, a nőbizottság elnö�

ke  irányította. A  tetszetős kö�
ténykéket Perényi Erzsébet 
szabta. A  varrás nagy m unká�
já t Rollieh Jenőné, Kozma Ar -  
pádné, Baross Istvánná, Peré�
nyi Erzsébet és Czingula szak�
társnők vállalták. A m ikor ké�
szen voltak a kis fodros kö�
ténykék, Somióné szaktársnö-  
nek ju to tt eszébe: helyes kis 
m intákat lehetne festeni rá�
juk. Másnap m unkához is lá�
tott. Ügyes keze m indnyájunk  
elismerésére szebbnél szebb, 
ízléses, kedves kis m intákat 
varázsolt a köténykékre.

Ezúttal is köszönjük a nő�
bizottság lelkes m unkáját, am i �
vel nemcsak örömet szereztek 
a gyerekeknek, de példát is 
m utattak: így kell a közössé�
gért dolgozni.

Szilasi Gyula

sz. b. elnök

klubéletében. A postás ku ltúr �
otthon tanulószobát ad az is�
kolának, míg az iskola több 
ifjúsági postás szakkör részé�
re  és postás fotókörnek ad 
helyet.

A ké t intézm ény közös cél�
kitűzéseinek megvalósítását 
szolgálja ez a szocialista m un �
kaszerződés, mely m indkét 
intézmény szám ára haladást, 
szélesebb távlatokat jelent.

A szerződés értelm ében a 
gépíró-  és gyorsíróiskola 
hallgatói részt vesznek a pos�
tás kultúrotthon ism eretter �
jesztő, film-, egyéb műsoros 
előadásán. Bekapcsolódnak a 
postás színjátszócsoport m un �
kájába. belépnek a fúvós ze�
nekarba és a kórusba.

Részt vesznek a  szabás-var �
rás, fotó, balett szakkörök 
m unkájában és a  postás KISZ

PAPAv LÁSZLÓ:

M últ év nyarán 50 tagú kül�
döttség tett eleget a szovjet 
szakszervezetek meghívásának, 
s egy hónapon keresztül élvez�
te a szovjet elvtársak meleg 
vendégszeretetét. A z  alábbiak�
ban a küldöttség egyik topjá�
nak útinaplójából közlünk  
részleteket.

Leningrad arányai térben  
(utak, parkok, épületek) Bu�
dapesttel összehasonlítva im �
ponálóak, hatalmasak. A  3

millió 200 ezer lakosú város a. 
Szovjetunió második legna�
gyobb városa. I. Péter cár ala�
pította 1703- ban. Nagy Péter 
szinte em berfeletti feladatra 
vállalkozott akkor, am ikor « 
mocsaras tájon, m ely  m ajdnem  
lakatlan vo lt, fe lépítette ezt a 
várost. A  leghíresebb európai 
építészeket h ívta el a ftéva  
partjára, hogy felépítsék  Pé �
te r ié r t.

A 900 napos ostrom nyomai

Maga a város tiszta, de az 
épületek renoválásra szorul�
nak, m ert sajnos, a második v i�
lágháború következm ényeit 
még nem tudták teljesen meg�
szüntetni. Szörnyű elgondolni 
is, hogy a bombázások, a rend�
szeres tüzérségi tűz, az éhség, 
a világítás- , víz -  és fűtőanyag�
hiány m ilyen szenvedéseket 
okoztak a leningrádiaknak. A

háború alatt a város ugyanis 
900 napig tartó ostrom alatt ál�
lott. A  világ egyetlen más vá�
rosa sem élt át ilyen  iszonyú  
megpróbáltatásokat. Párizs 
1870—71- es ostroma egy télen  
át tartott, Leningrádot v i�
szont három télen át ostromol�
ták a németek. Jellemző, hogy 
a város lakói a m unkát még 
ezekben a rettenetesen súlyos

napokban sem  szüntették be, 
pedig nagyon közel volt hozzá�

ju k  a front.
Röviddel Leningrádba érke�

zésünk u tán kim entünk a vá�
ros közepétől 5 km - re fekvő  
Kirov- stadionba, am elynek

építkezésén körülbelül egy m il�
lió köbm éter földet m ozgattak  
meg  — jórészt társadalmi m un�
k á b a n — a leningrádi fiatalok  
tízezrei.

M egm utatták, m in t m űem lé�
ket, a város első köböl épített 
kis földszintes házát. A  ben�
nünket kalauzoló elvtárs érde�
kes dolgot m ondott el a város 
építésével kapcsolatosan. A n ti�
kor I. Péter elhatározásából 
m egindult a város építése, ak�
kor mindazoknak, akik utukat 
arra vették, vagy pénzzel, vagy 
valam ilyen építőanyaggal hoz�
zá kellett járulniok az építke�
zéshez.

„Észak Velencéje" 
és a „Szovjet Flotta Napja'

Leningrad terepe sík, nem  
úgy, m in t Moszkváé, am ely tú l�
nyom ó részt dombos területen  
fekszik . Ez a m űem lékekkel te�
li, nagyon szép város százegy 
szigeten épült, s rengeteg hídja 
van. N em  hiába h ívják észak 
Velencéjének! A  Néva m ind�
két partja szabályozott és csa�
tornái több helyen átszelik a 
várost. M int érdekességet sze�
retném  m egemlíteni azt, hogy 
a Néva - folyó hidjai —, am e�
lyeken egyébként villam osköz�
lekedés is van  — éjszakára 
szétnyílnak, hogy a szükséges 
hajóforgalmat le lehessen bo�
nyolítani.

Július 27- én, vasárnap ün�
nepelték a leningrádiak a 
„Szovjet Flotta Napját", A  bo-

i ús. esős idő ellenére egész nap 
m indkét parton százezres, lel�
kes tömeg nézte a csaatahajók, 
torpedórombolók, nagy mo�
torcsónakok és tenger alatt já -  
járók felvonulását és ünne�
pelte a hős szovjet tengeré�
szeket. Gyönyörködve néztük  
a hajókat, am elyeket este ki�
világítottak, s am elyek csodá�
latos látványt nyújtottak.

M egnéztük az Auróra - cirká -  
lót, am ely történelm i ereklye, 
s a Haditengerészeti A kadé�
m ia hallgatóinak gyakorló ha�
jója. Fedélzetén m úzeum ot 
talál a látogató, m ely azokra a 
napokra em lékeztet, am ikor az 
Auróra matrózai a forradalom  
oldalára álltak, s segítették a 
Téli Palota ostromát.

Séta a Nyevszkíj-Proszpekten

polájú Adm iralitás palotájá�
hoz. — Itt van a Téli Palota 
is, előtte széles, félköralakú tér, 
ennek a közepén hatalmas osz�
lop em elkedik, melyet a Na�
póleon fe le tt aratott győzelem  
emlékére állítottak. A  Téli Pa�
lota magas vasrácsos kerítésű, 
volt cári kertje nagyon szép. 
Főleg fehér márványszobrok 
szegélyezik a kert ú tja i t  Hal�

lottuk, hogy a leningrádi szob�
rokat a Nagy Honvédő Hábo�
rú alatt homokzsákokkal és 
egyéb dolgokkal álcázták, hogy 
a ném et gránátok m inél keve�
sebb k á n  tehessenek bennük. 
A  szovjet nép általában tiszte�
li a hagyományokat, persze a 
haladó hagyományokat!, és 
őszinte megbecsülésben része�
síti 'a régi idők nagy alkotásait.

Milyen volt Lenin dolgozószobája?

Július 28- án elm entünk meg�
tekin teni a S z m o l n i j  é p ü �
l e t é t ,  am ely 1917. előtt leány�
nevelő in tézet volt, jelenleg pe�
dig a Megyei és Városi Tanács 
van benne. M egnéztük az épü�
letben L e n in \z e ré n y  szobáját, 
am ely m ost is ugyanolyan ál�
lapotban van, m in t m ikor a 
m unkásosztály nagy vezetője 
még élt. Innen irányította L e�
nin a küzdelm eket, harcokat, 
am elyek előbb Péterváron, 
majd az egész Oroszországban 
diadalra v itték  a m unkások és 
parasztok ügyét.

A  díszterem  hatalmas osz-  
lopcsamokos helyiségében  
megilletődve hallgattuk az 
egyik tudományos m unkatárs 
előadását arról, hogy 1917. ok�
tóber 23- án (november 7- én)

itt  h ívta  fe l Lenin az orosz 
népet a forradalmi cselekvés�
re. Ebben az épületben fo�
gadták el az ott m egjelent kül�
döttek a „Földről és békéről’” 
szóló dekrétum ot. A z innen ki�
adott jelenté? adta hírül a v i�
lágnak a forradalmi esemé�
nyeket.

Lenin szobájában láttuk az 
eredeti forradalmi felhívásokat 
és kéziratokat. Szobája m ellett 
egy m ásik kis szobában lakott 
felesége: K rupszkája asszony. 
M egm utatták Lenin íróasztalát, 
székét. Igen egyszerű, szerény 
ember volt. Látszik ez abból is, 
hogy ilyen  óriási épületben 
csak egy kis szobát tartott fenn  
magának, ahol dolgozott. Itt 
látható még eredeti távbeszélő 
készüléke is.

(Folytatjuk.)

üzletek, m ozik találhatók. Ez 
az utca a páli/audvartól a  vá�
ros központjához, a Néva part�
jához visz, egészen az aranyku -

Köszönjük a nőbizottságnak

Szocialista szerződést kötött
a debreceni postás kultúrotthon és a gépíró-gyorsíró iskola

Leningrad legforgalmasabb 
utcája a Nyevszkij- Proszpekt, 
am elyen nagy könyvkereske�
dések, vendéglők, színházak,
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A POSTAS SZAKSZERVEZET ISMERETTERJESZTŐ SZAKKÖRE
A szakszervezeti nevelő �

m unka igen fontos területe az 
ism eretterjesztés. Célja a 
postás dolgozók általános m ű �
veltségének emelése és szak �
mai ism ereteinek elmélyítése.

A rendszeres központi irá �
nyítás h íján azonban az üze�
mek ilyen irányú helyes kez�
deményezései ellanyhultak. 
Ezért szakszervezetünk létre�
hozta az ism eretterjesztők 
szakkörét, m elynek célja, hogy 
uj módon, jobb módszerekkel, 
sikeresebben dolgozzanak
szakszervezeti bizottságaink 
és kultúrm unkásaink a  dol�
gozók politikai nevelése, szo�
cialista művelődése és szóra �
kozása érdekében.

A z ism eretterjesztő szak�
kör működési területe: isme�
retterjesztő előadások rende�
zése, a társadalom tudom ány 
és politika, a történelem  és 
földrajz, az irodalom és m ű �
vészet, az egészségügy7, a tech �
nika és a műszaki élet terü le �
téről. Ezeken kívü l, önképző 
jellegű, szakm ai ism ereteket 
bővítő előadásokat, vagy elő�
adássorozatokat is tart. Ha�
sonló tárgykörű ism eretter �
jesztő füzetek, brosúrák írása 
és szerkesztése is feladatai kö �
zé tartozik.

A felsoroltakon kívül, te r �
mészetesen, az egyes üzemek 
kívánságainak megfelelő elő�
adások és előadássorozatok 
tartása és előadó kiküldése is 
kérhető az * ism eretterjesztő  
szakkörtől. Ilyen irányú igé�

nyek bejelenthetők a Postás 
Szakszervezet ku ltú rá lis osz�
tályán (428—777), vagy Székét 
Ferenc szaktársnál. (Posta Kí�
sérleti Intézet 331—560.)

Szekér Ferenc

Ezermester-szakkör Szegeden

A szegedi Postás Művelődési O tthonban vasárnap délelőt�
tönként nagy sikere van az „Ezermester” szakkörnek. A szak �
kör tag jai képzett vezető felügyelete m elle tt készítik Játékai�
kat és hasznos tárgyaikat.

Fejlesszük tudásunkat,
bővítsük ismereteinket ]

Szakszervezetünk T. í 
kongresszusa fontos fel- < 
adatként szabta meg a | 
postás dolgozók általános < 
műveltségének és szakmai \ 
képzettségének állandó fej- < 
Jesztését. A határozat meg- \ 
valósítását kívánja elősegí- 5 
teni a január végén kezdő- 5 
dő fakultatív  szakszerveze- < 
ti oktatás. A legteljesebb * 
önkéntesség: alapján  szerve- t 
zett fakultatív oktatásnak J 
fo cé lja: tájékoztatni szak- < 
társainkat az időszerű poli- J 
tikai. gazdasági és kulturá-1 
lis kérdésekről. 5

Az előadásokon — ame- ‘ 
lyek 1959. január végétől < 
júniusig tartanak  — részt J 
vehet minden postás dolgo- \ 
zó. A foglalkozási idő ha- ‘ 
vonta legfeljebb 2 óra. <

Jelentkezni a saikszerve- < 
zeti bizalmiaknál lehet. S

Az Eszperantista Világ-  
kongresszuson résztvett 81 or �
szág képviselői kitűnően meg�
érte tték  egymást. A világ leg�
könnyebb nyelve — az eszpe�
rantó — a gyakorlatban is be�
vált. Egyszerűsített a nyelvta �
na, — mindössze 16 szabálya 
van —, 1—2 óra a la tt megta �
nulható. A szóképzők alkal �
mazásával pedig sok ezer szó 
m egtanulása válik felesleges�
sé. (Például bona =  jó, m al- 
bona =  rossz, ami kő =  barát, 
m al-am ikó =  ellenség stb.)

A szocialista tömb orszá �
gaiban komoly' állami ■ támo�
gatásban részesül az eszpe�
rantó. Nekünk, m agyar postá�
soknak, akik részesei vagyunk 
egy világot átszövő postás 
szervezetnek, különösen nagy7 
jelentőségű e mozgalom. Ezért 
szakszervezetünk és a legfel�
sőbb vezetés tárt ajtókat nyi�

to tt a postás eszperantó-moz�
galom előtt. (Miniszterünk, 
Kossá elv társ is jól beszél 
eszperantóul).

Akinek kedve van, klubna �
pokon gyakorolhatja a nyel�
vet. Minden csütörtökön (Ben�
czúr u. 27., II. 200.), a klub �
szobában könyvek, folyóira �
tok is vannak. Belföldi és 
külföldi em berekkel levelez�
hetünk.

Januárban nyelvtanfolyam  
indul a postás klubban, a Ma�
gyar Eszperantó Tanács elnö�
kének vezetésével, hogy minél 
előbb m egtanulhassuk a föld 
népeinek közös baráti nyel�
vét.

A POSTÁS
SZAK SZERVEZET  

KÖZPONTI KULTŰR -  
O TTH ON ÁNAK  

ESZPERANTÓ SZAK KÖ RE

Megkezdődött a KST újjászervezése
A postások körében igen 

népszerű lett az alig 3 éves 
KST-mozgalom. 1958-ban 41
budapesti postaszervnél m ű �
ködött alapszabály szerint* lét�
rehozott KST. közel 7000 
taggal, s a betétek összege 
megközelítette a 3 millió fo�
rintot.

Decemberben a KST-tagok- 
nak visszafizették a betétössze 
geket, am elyeket éw égi ki�
adásaik fedezésére gyűjtöttek. 
Az 1958. évi jó KST-mozga�
lom kiváló eredm ényeiért di �
cséret illeti a szakszervezeti 
bizottságokat. Az elismerés, a 
köszönet hangján emlékezünk 
meg a KST vezetőségi ta �
gok lelkiism eretes m unkájá �
ról.

A m últ évi eredmények 
1959-ben még lelkesebb m un �
kára kell, hogy ösztönözze�
nek. A szakszervezeti bizottsá �
gok és a K ST-aktivisták máris 
kezdjék meg az újjászervezést. 
Szeretnénk, ha ebben az év �
ben m inden budapesti pos�
taszervnél alakulna KST, 
amely nemcsak egyéni takaré �
kosságot, hanem  népgazda�
sági érdekeket is szolgál.

Üj vonása az idei KST- 
mozgalomnak, hogy a tagok a 
betétek visszafizetési idejé �
nek több időszakot is meg�
jelölhetnek; aszerint, hogy 
üdülésre, tüzelő beszerzésre, 
külföldi utazásra stb. akarnak 
gyűjteni.

A betétek gondos kezelé�
sét, visszafizetését az állam

szavatolja és kizárja az egyé�
ni spekulációt, az uzsoralehe- 
tősógeket, am it a m últban az 
úgynevezett ‘ „spóregyletek" 
alkalm aztak.

Gondoljunk a holnapra, ta �

karékoskodjunk és gyűjtsük a 
forintokat, m ert a Kölcsönös 
Segítő T akarékpénztár se�
gítségével- sok szép1 tervet 
válthatunk valóra.

Fatal in János

E red m én y es
borbetét-gyűjtés Hegyalján

A sző lő te rm e lő  h e �
ly e k  p o s ta h iv a ta la i  

s z é le s k ö rű  b e té tg y ű j �
tő  m u n k á t  in d í to t ta k  
a z é r t ,  h o g y  m in é l 
tö b b  b o ro s g a z d a  Aie- 
ly ezze  e l jö v e d e lm e  
eg y  ré s z é t  ta k a ré k -  
b e té tb e n . A b e té t �
s z e rz é s i a k c ió n a k  
R á c s -K is k u n , H ev es ,

T o ln a , B a ra n y a , 
V e sz p ré m , F e jé r  és 
B o rso d  m e g y é b e n  
m á r is  k o m o ly  e re d �
m é n y e i v a n n a k . L e g - . 
e re d m é n y e s e b b  a 
g y ű jté s  B o rso d  m e �
g y é b en . A  to lc s v a i 
p o s ta h iv a ta l  250 000, 
a  s á to r a l ja ú jh e ly i  
185 000, a  s á r o s p a ta �

k i  tö b b  m in t  150 000, 
a z  o ia sz lis z k a i k ö ze l 
200 000 fo r in t ta l  n ö �
v e lte  b e té tá llo m á �
n y á t .  A to k a j i  p o s ta -  
h iv a ta l  is tö b b  m in t 
100 000 fo r in t  ú j  b e té �
t e t  s z e rz e t t  rö v id  idő  
alatt.

Déasi Lajos

JÓlSIkfUÜi; OPERAEST A BUDAPESTI TÁVBESZÉLŐ IGAZ6ATŐSÁG0I

A k ik  a budapesti Távbeszélő 
Igazgatóság szakszervezeti bi�
zottságának decemberi opera�
estjét meghallgatták, nagysze�
rű zenei élm ényben részesül�
tek. A  műsorban kitűnően sze�
repeltek az Operaház élvonal�
beli művészei: Czanik Zsófia. 
Delly Rózsi, Házi Erzsiebet, 
llm fa lv i Róbert, Melis György. 
Radnai György és a kétszeres 
Kossuth - díjas Székely Mihály. 
A postás szinfonikus zenekart 
Vasady Balogh Lajos operahá�
zi karnagy vezényelte.

A  közönség az operairoda�
lom kincsestárából 1kiválasztott 
Weber- , Leoncavallo- , Verdi- , 
Puccini- , Mozart-  és Rossini-  
operák részleteit hallotta.

Röviden csak annyit: az ope�
raest a m űvészeknek forró si 
kert, a közönségnek különle�
ges zenei élm ényt jelentett.

Gabnai Pál
tájékoztatási felelőd

T e l e - m a g n e  t o f o n
A P osta  K özponti Jav ító  Üzem é�

n ek  szakem berei ú j, je len leg  a  
legkorszerűbb  távbeszélő  berende �
zés .m in tap é ld án y á t kész íte tték  el. 
A tele-m agn-etofon elnevezésű ké �
szülék  haszn á ló ja  távoliétéiben a 
te lefoncsenge tésre  'au tom atikusan  
je len tkezik  és az üzenete t m agne �
tofon szalagra rögzíti.

Újévi üdvözletek
Szakszervezetünk elnöksé�

gének címére, az ú j év alkal�
mából Bulgária. Csehszlová�
kia. Jugoszlávia, Lengyelor�
szág, Német Demokratikus 
Köztársaság. Románia. Szov�
jetunió, Vietnam postás szak- 
szervezetei küldtek üdvözlő 
táviratot, amelyben eredmé�
nyekben gazdag új évet kíván �
nak a magyar szervezett pos�
tás dolgozóknak.

Békés és boldog 
új esztendőt

Mindazok naiv a  szak- 
szervezeti bizottságoknak, 
postahivataloknak és pos�
tai üzemek dolgozóinak, 
akik az új esztendő alkal �
mából üdvözlő sorokkal kö�
szöntötték szakszerveze�
tünk  elnökségét, ezúton 
mond köszönetét és jó 
egészséget, sok sikert, bé �
kés és boldog új esztendőt 
kíván a

POSTÁS
SZAKSZERVEZET

ELNÖKSÉGE
★

A BUDAPEST 62. po»tahivatal 
szakszervezeti b izo ttsága a  gyer �
m eknevelés k érd ése irő l ta r to tt  is �
m ere tte rjesz tő  előadást. A ren d ez �
vényen , am ely en  D ezséri László 
volsfc az előadó, igen  sokan  vettek  
részt,

*
A p o s t á s o k  s z a k s z e r v e z e �

t e  b u d a p e s ti  v á la s z tm á n y a  d e c e m �
b e rb e n  tá rg y a l ta  a  s z a k s z e rv e z e ti  
b iz o tts á g o k  p o li t ik a i  n e v e lő  és i 
o p e ra t ív  ü g y in té z ő  m u n k á já t .

★
B u d apesten  1958. ja n u á r já b a n  I 

87 százalékos vo lt a  p ostá s dolgo- i 
zók szervezettsége  és 87 százalékos 
vo lt a szakszervezeti tag o k  fizető- j 
készsége. 1958. decem berében  a j  
szervezettség  94,9 százalék ra , fi- j 
zető készsége pedig 95,9 százalék ra  | 
em elkedett. í

Már- sóik é rd ek es �
séget e lm o n d tak  a  
s ta tisz tik a i ad a to k  
l£58-ról. S zám unkra  
a csúcsforga lm i idő �
szakban  kü lön ö sen  
figyelem re  m éltó  a 
távbeszélő-, a  táv író -, 
a  levél-, va lam in t a 
csom asfo  r sa  1 om be �
szélő szám ai.

1938-ban- 22 é s  fél �
m illió  esetben  k é r �
d ez ték  m eg telefo �
non  a p o n tos időt. 
362 ezerszer tá rcsáz �
tá k  fel a  m eseszol �
g á la to t és 480 ezer �
sze r ébresz thették  fel 
m a s u k a t az  em b erek  
a fővárosban . A b u �
d apesti egységes h á �
lózatban  300 m illió  
he lv i beszélgetést, 
országosan 25 m illió 
240 ezer távo lság i és 
360 ezer k ü lfö ld i te - 

lefonbe&zél aetést 
k ö zv e títe tt a  posta .

A d ísz táv ira tok  té r �
h ó d ítá sá t jellem zi, 
hoigv az  1958-as' év �
ben több m in t 6 m il �
lió d ísz táv ira to t ad �
ta k  fel.

Á m or is szokatla �
n u l so k a t dolgozott 
az  e lm últ évben. A 
posta  levélfo rgalm a 
420 m illió  levél volt.

Az idei erős cso- 
m aSforgalom  a sok 
éves tap asz ta la t 
a lap  ján  tervezett szá �
m ításo k a t is  fe lbo rí �
to tta . A B udapest 
78-as h ivata l csúcs �
formáim a  az előző 
években  á lta láb an  
d ecem ber 22-ig  bo �
nyo ló d o tt le. A ta �
v a ly i sta tisz tik a  m ást 
m u ta t. A B ud ap est 
78-as h iv a ta l átm enő  
csórna gf or Salm a a 
D éli p á ly au d v aro n  
m ég d ecem ber 23-án 
is 30 ezren felü l volt.

Ha hozzávesszük a  
B udapest 62-es h iva �
ta l  adata it. ak k o r  
igen  m eglepő szám ot 
k ap u n k . Míg 1957. év  
legnagyobb n ap i cso �
m agfo rgalm a 16 262 
d a rab  volt. aa  1938-as 
évben  a  legerősebb  
n ap  fo rgalm a 2150*1 
darab . A csórna.sfo r- 
ealom  lebonyo lításá �
ban  igen  k iv á ló an  
á llták  me*g h e ly ü k e t 
a  B udapest 70 h iva �
ta l dolgozói é s  a  
P ostafo rgalm i T ech �
n ikum  hallgató i, 
a k ik  odaadássa l és 
le lkesedéssel dolgoz �
tak . hogy a  m unka 
zavarta lanu l f olyj on.

A csúcsforgalom  
nag y  m u n k á já é r t e?r- 
úton  m ondunk  kö �
szönetét p ostá s dol�
gozóinknak.

T. E.

BUDAPESTEN m indegy ik  posta �
szervné l ta r to tta k  té lapó, ille tve  
fenyőfa  ü n n epséget. A z előkészítés 
m u n k á já t le lk esen  v á lla lták  a nő- 
ta n á c s  tag ja i, ak ik  sok  üzem nél 
já ték itárgyakat készítetteik a  gyer �
m ek ek  részére . B udapesten  közel 
10 000 p ostás g y erm ek et a jándékoz �
ta k  meg.

A Z  EV V EG É N  a s z a k s z e rv e z e ti 
b iz o tts á g o k  ja v a s la ta  a la p já n  a  
B u d a p e s ti  B iz o ttsá g  80 a k t iv is tá t  
r é s z e s í te t t  d ic s é re tb e n  és tá r g y ju �
ta lo m b a n , a k ik  le lk iis m e re te s e n  
v é g ez té k  1958-ban s z a k s z e rv e z e ti 
m e g b íz a tá s u k a t .

I I  A I O T I A I V K

B áu fi P á l h d . a lk a lm a z o tt
(B é k é s c sa b a  1). S zecsőd i Is tv á n  
s z a k k e z e lö  (F e lc su t) . S zékely  
Á rp á d  m ű s z a k i vezető , fő e lle n ő r  
(B u d a p es t) . T ó th  I s tv á n  m ű s z a �
k i  s za k k e ze lő  (B u d a p es t)  Vu- 
k o v á r i G á b o r fo rg a lm i igazg ató  
(B u d ap es t) .

E m léküke t m egőrizzük!

1899—1959 JUBILEUMI EV
1899. augusztus 15- én alakult 

meg a P.T.T.S.E., a P.S.E. előd�
je. A z alakuló közgyűlés részt�
vevői aligha gondoltak arra, 
hagy a sportegyesület, fennál�
lásának 60. esztendejében már 
nem  a budapesti „posta-  tele�
fon -  és táviró - tisztviselők 
sportegyesülete” lesz, hanem  
az összes postás dolgozóké.

A z  egyesület akkor „a test�
edző sport 4 fajtáját: torná-  
zást, vívást, kerékpározást és 
labdázást m űvelte'’. Ezekben a 
sportágakban szép sikereket 
ért el. Á z 1906. évi olimpián 
Erőéi Béla már olim piai győ�
zelem m el gazdagította a pos�
tás sport sikerét. Később a 
labdarúgó- csapatot ért igaz�
ságtalan döntés miatt, m ellyel 
megfosztották a megérdemelt

bajnöki címtől, az egyesület 
m unkája hanyatlott, m ajd az 
első világháború idején szinte 
teljesen megszűnt m űködni.

A  tanácsköztársaság idején 
új erőre kapott az egyesület, 
és országos szervezetté nőtt, a 
postás szakszervezet támogatá�
sával. A  postások a Sport Di�
rektóriumtól sporttelep céljaira 
megfelelő területet kaptak, 
ahol társadalmi m unkával ki�
alakították a pályát. Később 
ez lett az egyesület otthona. 
A  tanácsköz társa ság bukása 
u tá n  a fékte len  Horthy - terror 
idején a ppsttás sport egye sülét 
is a nacionalista- soviniszta, 
majd később a fasiszta kor�
mányzat eszköze lett, és olyan 
célokat szolgált, ami ellenke�
ze tt a magyar dolgozó nép ér�
dekeivel.

A felszabadulás után sport-
egyesületünk szélesre tárra ka�
puit a postás dolgozók előtt. 
Szerte az országban megindult 
a szervező munka. A  szakszer�
vezet irányításával 64 sport�
körben és igen sok sportcso�
portban fo ly t m unka  és az 
egyesület tagjainak száma 
■meghaladta a 9000- et. Világ�
bajnokok, olim pikonok kiváló 
eredm ényei bizonyították a 
Postás Sportegyesület színvo�
nalas munkáját.

Sajnos, a sportpályánk meg�
szűnése, valamint egyéb szer�
vezési hibák megállították a 
postás sport fejlődését. Ma is�
m ét önállóak vagyunk, és a 
postás sport szépen fejlődik. A 
60 éves jubileum  esztendejében  
még igen sokat fogunk beszél�
ni egyesületünk történetéről. 
Jubileum i rendezvényekkel nö�
ve ljü k  az ünnepség jelentősé�
gét, és hálával em lékezünk  
azokra, a k ik  eredm ényeikkel 
m egterem tették a postás sport 
sikereinek alapját, és Ikőszönt-  
jü k  sport- veteránjainkat, akik  
önzetlenül és lelkesen m unkál�
kodtak egyesületünk fejleszté�
sén. Konc* Sándor

A sportköri
választások előtt

A m agyar Testnevelési és 
Sport Tanács határozatot ho �
zott a sportkörök újjáválasz- 
tására.

A legutóbbi választások óta 
öt év telt el. Időközben a 
sportkörök és egyesületek ve�
zetőségébe olyan em berek ke �
rültek, akik a sportot is az el�
lenforradalom célkitűzéseinek 
szolgálatába akarták  állítani. 
A postás sportköröknél ez az 
irányzat nem volt nagymérvű, 
de helyenként jelentkezett. A 
politikai helyzet megszilárdu �
lása és  gazdasági életünk 
konszolidálása lehetővé tette, 
hogy sports zerveinket meg�
tisztítsuk az ellenséges és nem 
odavaló elemektől, és bizto�
sítsuk a tagok dem okratikus 
jogát, a vezetőségek megvá�
lasztásához. A választások po�
litikai és szakmai feltételei 
megvannak. A siker eső so r �
ban a  jelenleg folyó előkészí�
tési m unkákon múlik.

Olyan dolgozók kellenek az 
elnökségbe, akik egyetértenek 
az 1957. évi párthatározattal, 
és a  határozat megvalósításá �
é rt m unkálkodnak. Meg kell 
tisztítani sportéletünket az 
anyagias, dolgozni nem akaró, 
sportolóktól, még akkor is, ha 
az első pillanatban úgy lát�

szik, hogy az eredmény rová �
sá ra megy.

Célunk az, hogy ez a vá �
lasztás a sportköri vezetősé�
gek politikai és szakmai m eg �
erősödését jelentse, és újabb 
lépcsőfoka legyen a 60 éves 
postás sport további fejlődé�
sének,

Házi tekeverseny Pécsett
A p é c s i p o s ta ig a z g a tó sá g  szak - 

sz e rv e z e t i  b iz o tts á g a  a z  ig a z g a tó �
s á g  o s z tá ly a in a k  do lg o zó i k ö z ö tt 
h á z i  te k e v e r s e n y t  re n d e z e t t  a  p é �
c s i m ű v e lő d é s i o tth o n b a n . A  b e �
n e v e z e tt  8 c s a p a t  az  a lá b b i h e ly e �
z é s t  é r te  e l:  1. fo rg a lm i o s z tá ly ;  2. 

m ű s z a k i te rv -m u n k a ü g y  é s  a n y a g �
o s z tá ly ; 3. tá v k ö z lé s i o s z tá ly ;  4. 
fo rg a lm i te rv -  és  m u n k a ü g y i osz �
t á ly ;  5. m a g a s é p íté s i  o s z tá ly ; 
k ö n y v e lé s i  o s z tá ly ;  7. szem é ly ze ti 
o s z tá ly ;  8. g a zd a ság i h iv a ta l .

A BUDAPESTI POSTÁS LABDARÚGÓ-CSAPATA

e z» f ^ >̂ a r ^lS ó in k  a  b u d a p e s ti  b a jn o k s á g  e lső  o s z tá ly á b a n  a z  őszi 
fo rd u ló b a n  a  h a to d ik  h e ly e n  v é g ez te k . B a lró l jo b b ra ;  K a la s  I s tv á n  
edző , R ic h te r  L ász ló , O d ry  M ih ály , K iss  F e re n c , M ag y a r M ik lós S i�
m o n  L ászló , D ö m ö k  B éla , Ig ló d y  J á n o s  in té z ő , g u g o ln a k : S zabó  S á n �
d o r , L e n g y e l G y u la , K ő n ig h  T ib o r , U zso v its  J ó z s e f ;  e lő l; Im re  Is tv á n .

PO ST A S DOLGOZO. — A P o s tá so k  S z a k sz e rv e ze té n e k  L a p ja  — M eg je len ik  H avonta. S z e rk e sz ti * sze rk e s z tő  b tz o r ts a s  S ze rk e sz tő ség  B u d ao e s t, 
X IV ., C h áz á r  A n d rá s  u . 13. sz. «> T e le fo n : *28—fT7. *  20 900 p é ld á n y . •  S z ik ra  L a p n y o m d a , B u d a p e s t. ■*» F e le lő s  n y o m d a v e ze tő : K u lc sá r  M ihály .

E s z pe r a n t ó  n y e l v t a n f o l y a m  k e z d ő d ik  a  p o s t á s  k l u b b a n


